
NOTICE OF RIGHTS 
CITY OF LAGUNA NIGUEL 

 
NOTICE IS HEREBY GIVEN that on 3/18/2025, the City Council of the City of Laguna 
Niguel adopted Resolution 2025-1497, adopting the City of Laguna Niguel Title VI Plan 
and Authorizing the Public Works Director/City Engineer to Execute all Title VI 
Documentation and Implement the Title VI Plan. 
 
CITY OF LAGUNA NIGUEL’S NONDISCRIMINATION NOTICE TO THE PUBLIC 
The City of Laguna Niguel Public Works Department hereby gives public notice that it is 
the City of Laguna Niguel Public Works Department policy to assure full compliance with 
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 in all of its programs and activities. Additionally, the 
City of Laguna Niguel Public Works Department is committed to ensuring compliance with 
associated regulations, statutes, and executive orders, including, but not limited to: the 
Federal Highway Act of 1973 (Sex), the Age Discrimination Act of 1975 (Age), the 
Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA), Section 504 of the Rehabilitation Act of 
1973 (Disability), Executive Order 13166, and Executive Order 12898, and other related 
authorities, in all of its programs and activities. The City of Laguna Niguel Public Works 
Department Title VI and ADA Programs require that no person shall, on the grounds of 
race, color, or national origin, be excluded from participation in, be denied the benefits of, 
or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity. Any person, 
who believes his/her Title VI or ADA rights have been violated, may file a complaint. Any 
such complaint must be in writing and filed with the City of Laguna Niguel Public Works 
Department Civil Rights Office within one hundred eighty (180) days following the date of 
the alleged discriminatory occurrence. For additional information about the City of Laguna 
Niguel Public Works Department Civil Rights programs and the procedures to file a 
complaint contact the Civil Rights Office via the information listed below: 
 
AVISO DE NO DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE LAGUNA NIGUEL AL 
PÚBLICO 
El Departamento de Obras Públicas de la Ciudad de Laguna Niguel por la presente 
notifica públicamente que es la política del Departamento de Obras Públicas de la Ciudad 
de Laguna Niguel asegurar el pleno cumplimiento del Título VI de la Ley de Derechos 
Civiles de 1964 en todos sus programas y actividades. Además, el Departamento de 
Obras Públicas de la Ciudad de Laguna Niguel se compromete a garantizar el 
cumplimiento de las regulaciones, estatutos y órdenes ejecutivas asociadas, que 
incluyen, entre otras: la Ley Federal de Carreteras de 1973 (Sexo), la Ley de 
Discriminación por Edad de 1975 (Edad), la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades de 1990 (ADA), la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 
(Discapacidad), La Orden Ejecutiva 13166, y la Orden Ejecutiva 12898, y otras 
autoridades relacionadas, en todos sus programas y actividades. Los Programas del 
Título VI y la ADA del Departamento de Obras Públicas de la Ciudad de Laguna Niguel 
requieren que ninguna persona, por motivos de raza, color u origen nacional, sea 
excluida de la participación, se le nieguen los beneficios o esté sujeta a discriminación 
bajo cualquier programa o actividad. Cualquier persona, que crea que sus derechos de 
Título VI o ADA han sido violados, puede presentar una queja. Cualquier queja de este 



tipo debe ser por escrito y presentada ante la Oficina de Derechos Civiles del 
Departamento de Obras Públicas de la Ciudad de Laguna Niguel dentro de los ciento 
ochenta (180) días posteriores a la fecha del presunto hecho discriminatorio. Para 
obtener información adicional sobre los programas de Derechos Civiles del 
Departamento de Obras Públicas de la Ciudad de Laguna Niguel y los procedimientos 
para presentar una queja, comuníquese con la Oficina de Derechos Civiles a través de 
la información que se enumera a continuación: 
 
City of Laguna Niguel Public Works Department 
Attn: Title VI Coordinator  
30111 Crown Valley Parkway 
Laguna Niguel, CA 92677  
949-362-4048 
TitleVICoordinator@cityoflagunaniguel.org 
 
Kelli Everett, Title VI Coordinator 
City of Laguna Niguel 
 
Posted: 4/1/2025 
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